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التحدي
التحديات  الفترة من 1975 حتى 2002، خلفّت لأنغولا إرثًا من  على مدى ما يقرب من ثلاثة عقود من الحرب الأهلية، في 
الاقتصادية والاجتماعية، من بينها تشريد الملايين من الأشخاص وتدمير بنيتها التحتية بالكامل. ولإعادة بناء البنية التحتية للبلاد 
وإعادة تشغيل اقتصادها، يوجد طلب كبير على توافر العمال المهرة في مختلف الصناعات. ومع ذلك، لم ينعم معظم الأنغوليين 
بالعيش في بيئة سلمية ومستقرة خلال الحرب الأهلية التي طال أمدها، كما لم تُتح لهم فرص التعليم والعمل. وجيل الشباب، على 

وجه الخصوص، لم يتم تطوير أي من إمكاناته إذ كانوا محاصرين في الاضطرابات والفقر.

لمعالجة هذه المشكلة، أثبت التعليم المهني أنه نهج فعّال لإعادة دمج الشباب في قوة العمل على أساس الممارسات الجيدة لمدرسة 
BN المهنية )BNVS( في الصين.

نحو إيجاد حل
تهدف هذه المبادرة إلى تزويد الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 17 و24 عامًا من الأسر الفقيرة في أنغولا بإمكانية الوصول 
إلى التعليم الخيري والمهني وفرص العمل. ومن خلال إتقان المهارات المهنية واكتساب مهارات التوظيف، يمكنهم المساعدة في 

انتشال أسرهم من براثن الفقر وتشكيل مستقبلهم.

تأسست مدرسة BN المهنية )BNVS( في بكين في عام 2005 كأول مدرسة مهنية في الصين بدون رسوم دراسية وغير هادفة 
للربح في المرحلة الثانوية العليا. وهي أيضًا المدرسة المستهدفة التي يدعمها برنامج "بروجكت هوب" التابع لمؤسسة تنمية الشباب 
الصيني وصندوق التعليم المهني التابع لبرنامج "بروجكت هوب". تقوم مدرسة BNVS، منذ إنشائها، بتجربة نهج شامل للتعليم 
الشامل وتطوير مناهج دراسية مبتكرة. لا ينصب التركيز على المهارات الفنية لضمان التوظيف الفوري فحسب، ولكن أيضًا 
على المهارات الشخصية التي يحتاجونها مدى الحياة والموجّهة نحو التنمية لمساعدة الشباب على الاندماج الكامل في المجتمع 

والنجاح كمواطنين. 

في عام 2014، تم تأسيس مدرسة "BNVS أنغولا" في لواندا برعاية مؤسسة .CITIC Construction Co. Ltd، وهي 
شركة صينية، ومؤسسة تنمية الشباب الصيني، ومجلس مدرسة BNVS. توفر مؤسسة CITIC Construction الدعم المالي 

والمادي، وتوفر مدرسة BNVS نظامًا فعّالًا يدمج نموذج الإدارة الخيرية ومفاهيم التعليم. 

تعمل مدرسة BNVS بنشاط مع الحكومة الأنغولية والقطاع العام لتعزيز المشاركة المحلية والمشاركة. كما تتعاون بشكل وثيق 
مع الشركات المحلية لتوفير التدريب الموجّه نحو التوظيف للطلاب من خلال دورات مصممة وفقًا للطلب في السوق، مما يساعد 
أيضًا على ضمان التوظيف الفوري بعد التخرج. في البداية، لم يتم تقديم سوى دورات تدريبية في الهندسة الكهربائية، والميكانيكية، 
من  وتمكينهم  الطلاب  من  المزيد  لاحقًا لإشراك  الضيافة  خدمات  دورة حول  تقديم  تم  ذلك،  ومع  المدرسة.  في  البناء  وهندسة 

الاستقلال وتغيير مصيرهم من خلال التعليم والتدريب.

كما تم إنشاء فرق التدريس والإدارة من خلال التعاون الوثيق مع قنوات متعددة في قطاع الأعمال. لا يوجد سوى موظَفَين صينيًيَن 
من إجمالي 12 موظفًا بدوام كامل في الحرم الجامعي في أنغولا؛ وهما مسؤولان بشكل أساسي عن إدارة المدرسة والتواصل مع 
المقر الرئيسي. يضمن إدماج المواهب والموارد المحلية توطين ممارسة مدرسة BNVS لتناسب احتياجات الفئات المستهدفة 

ويساهم بشكل فعّال في تنمية المجتمع. 

التخفيف من حدة الفقر من خلال التعليم المهني الخيري
المجتمعات المحرومة لتحقيق مستقبل أفضل من خلال تزويدهم بتعليم مهني حيوي وعالي  الشباب في  تمكين 
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 BNVS إضافة إلى التعاون مع القطاعين الحكومي والخاص، تتعامل مدرسة
المستدامة  التنمية  لضمان  والمتطوعين  المحلية  الخيرية  المنظمات  مع  بنشاط 
والتأثير الواسع. وقد أقامت المدرسة علاقة تعاون جيدة مع مؤسسة Lwini، التي 

أسستها السيدة الأولى لأنغولا. 

من أجل التحسين المستمر لجودة المحاكاة، تقوم مدرسة BNVS بتطوير نظام 
المعلومات عبر الإنترنت "BN Tree"، الذي يغطي جميع العمليات المدرسية 
باستخدام قاعدة بيانات شاملة وتطبيق فلسفة الكتل المتسلسلة على إدارة التعليم. 
ويتم تنظيم اجتماعات تدريب وإدارة سنوية أيضًا لتزويد الفريق بالمعرفة والدعم 

المحدَثَين.

في  بها  الخاصة  الممارسات  أفضل  بتكرار   BNVS قامت مدرسة  الآن،  حتى 
جميع أنحاء العالم، من خلال تأسيس حُرُم جامعية في بكين، وتشنغدو، وداليان، 
وسانيا، ووهان، وينشوان، وتشنغتشو، وليجيانغ، وماوزو، وليشان في الصين، 
 BNVS وأنغولا، وأفريقيا. الممارسة في أنغولا هي جهد مشترك بين مدرسة

والحكومة الأنغولية والشركات والمجتمعات المحلية. اعتبارًا من مارس 2020، 
تخرج 380 شابًا من مدرسة "BNVS أنغولا"، 95 بالمائة منهم حصلوا على 

عمل في مناطقهم.

باعتبارها واحدة من  تقديرًا  التي تعمل منذ 15 عامًا،   ،BNVS لاقت مدرسة 
"أفضل الممارسات في الحد من الفقر العالمي" من خلال حملة 2018 التي شارك 
للحد من  الدولي  التنمية الآسيوي، والمركز  الدولي، وبنك  البنك  في استضافتها 

الفقر في الصين )IPRCC(، وأربع منظمات دولية غير حكومية أخرى.
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