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Défi
Pendant près de trois décennies de guerre civile, de 1975 à 2002, l’Angola a dû faire face à des défis économiques 
et sociaux, au déplacement de millions de personnes et à la destruction de l’ensemble de ses infrastructures. 
Pour reconstruire l’infrastructure du pays et relancer son économie, les travailleurs qualifiés sont très demandés 
dans diverses industries. Cependant, la plupart des Angolais n’ont jamais vécu dans un environnement pacifique 
et stable pendant ce conflit civil prolongé, ni eu accès à l’éducation et aux opportunités d’emploi. Plus précisé-
ment, aucun des potentiels de la jeune génération, qui était prisonnière des troubles et de la pauvreté, n’a été 
développé.

Pour résoudre ce problème, l’enseignement professionnel s’avère être une approche efficace pour réintégrer les 
jeunes dans la vie active, sur la base des bonnes pratiques de l’école professionnelle BN (BNVS) en Chine.

Vers une solution
Cette initiative vise à permettre aux jeunes âgés de 17 à 24 ans issus de familles pauvres en Angola d’accéder 
à des activités caritatives, à l’enseignement professionnel et à des possibilités d’emploi. En maîtrisant des apti-
tudes professionnelles et en acquérant des compétences en matière d’employabilité, ils peuvent contribuer à 
sortir leur famille de la pauvreté et à façonner leur propre avenir.

L’école professionnelle BN (BNVS) a été créée à Beijing en 2005. Il s’agit de la première école professionnelle 
chinoise à but non lucratif et gratuite au niveau du deuxième cycle du secondaire. C’est également l’école ciblée 
qui est subventionnée par le projet « Espoir » de la Fondation chinoise pour le développement de la jeunesse et 
par le Fonds de formation professionnelle de celui-ci. Depuis sa création, l’école professionnelle BN expérimente 
une approche holistique de l’éducation de la personne dans son ensemble et un programme d’études novateur. 
L’accent est mis non seulement sur les compétences techniques pour garantir un emploi immédiat, mais aussi 
sur les aptitudes non techniques orientées vers le développement tout au long de la vie pour aider les jeunes à 
s’intégrer pleinement dans la société et à réussir en tant que citoyens. 

En 2014, l’école professionnelle BN Angola a été créée à Luanda avec le parrainage de CITIC Construction Co. Ltd, 
une entreprise chinoise, la Fondation chinoise pour le développement de la jeunesse et le conseil scolaire de 
l’école professionnelle BN. CITIC Construction fournit un soutien financier et matériel, et l’école professionnelle 
BN propose un système efficace qui intègre son modèle de gestion caritative et ses concepts d’éducation. 

L’école professionnelle BN travaille activement avec le Gouvernement et le secteur public angolais pour pro-
mouvoir la participation et la mobilisation locales. Elle coopère également étroitement avec les entreprises 
locales pour offrir aux étudiants une formation axée sur l’emploi avec des cours conçus en fonction de la de-
mande du marché, ce qui contribue également à garantir un emploi immédiat après l’obtention du diplôme. 
Au tout début, seules des formations en génie électrique, mécanique et de la construction étaient proposées 
à l’école. Toutefois, un cours sur les services d’accueil a été proposé par la suite pour inciter d’autres étudiants à 
participer et leur donner les moyens d’être indépendants et de changer leur propre destin grâce à l’éducation 
et à la formation.

Les équipes d’enseignement et de gestion ont également été mises en place grâce à une étroite collaboration 
avec de multiples canaux du secteur des entreprises. Seuls deux des douze employés à plein temps du campus 
angolais sont chinois ; ils sont essentiellement chargés de la gestion de l’école et de la communication avec le 
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siège. L’intégration des talents et des ressources locaux assure la lo-
calisation de la pratique de l’école professionnelle BN pour répondre 
aux besoins des groupes ciblés et contribue efficacement au déve-
loppement de la communauté. 

Outre la coopération avec le Gouvernement et le secteur privé, l’école 
professionnelle BN approche activement les organisations philan-
thropiques locales et les bénévoles pour assurer un développement 
durable et une incidence importante. L’école a établi une bonne rela-
tion de coopération avec la Fondation Lwini, fondée par la Première 
Dame d’Angola. 

Afin d’améliorer continuellement la qualité de la reproduction, l’école 
professionnelle BN a développé le système d’information en ligne 
« BN Tree », qui couvre toutes les activités des écoles à l’aide d’une 
base de données complète et applique la philosophie de la chaîne 
d’approvisionnement en matière de gestion de l’éducation. Des ré-
unions annuelles de formation et d’administration sont également 
organisées pour fournir à l’équipe des connaissances et un soutien 
mis à jour.

À ce jour, l’école professionnelle BN a reproduit ses meilleures pra-
tiques dans le monde entier, avec des campus établis à Beijing, Cheng-

du, Dalian, Sanya, Wuhan, Yinchuan, Zhengzhou, Lijiang, Meizhou et 
Leishan, en Chine, et en Angola, en Afrique. La pratique en Angola est 
un effort conjoint de l’école professionnelle BN et du Gouvernement 
angolais ainsi que des entreprises et des communautés locales. En 
mars  2020, 380  jeunes avaient obtenu leur diplôme de l’école 
professionnelle BN Angola, dont  95  % ont trouvé un emploi 
dans leur localité.

L’école professionnelle BN, qui fonctionne depuis 15 ans, a été recon-
nue comme l’une des « meilleures pratiques en matière de réduction 
de la pauvreté dans le monde » par la campagne de 2018 organisée 
conjointement par la Banque mondiale, la Banque asiatique de dé-
veloppement, le Centre international chinois de réduction de la pau-
vreté et quatre autres organisations non gouvernementales (ONG) 
internationales.
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