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Desafio
Durante quase três décadas de guerra civil, 1975–2002, Angola foi deixada com desafios econômicos e sociais, 
deslocação de milhões de pessoas e a destruição de toda a sua infraestrutura. Para reconstruir a infraestrutura 
do país e reiniciar a sua economia, os trabalhadores qualificados estão em alta procura em vários países. No 
entanto, a maioria dos angolanos nunca tinha vivido num ambiente pacífico e estável durante o conflito civil 
prolongado nem tinham acesso a oportunidades de educação e emprego. Mais especificamente, nenhuma 
das capacidades da geração jovem, presas no conflito e na pobreza, foi desenvolvida.

Para resolver este problema, a capacitação profissional provou ser uma abordagem eficaz para reintegrar a 
juventude na força de trabalho baseada na boa prática do BN Vocational School (BNVS) na China.

Rumo a uma Solução
Esta iniciativa visa proporcionar aos jovens entre 17 e 24 anos de idade, provenientes de famílias empobrecidas 
em Angola, acesso à capacitação profissional caritativa, e oportunidades de emprego. Ao dominarem as com-
petências profissionais e ao obterem competências profissionalizantes, podem ajudar a tirar as suas famílias da 
pobreza e a moldar o seu próprio futuro. 

A BN Vocational School (BNVS) foi fundada em Pequim em 2005 como a primeira escola profissional sem fins 
lucrativos da China, no nível de ensino médio técnico. É também a escola-alvo subsidiada pelo Projeto Esperan-
ça da Fundação China para o Desenvolvimento da Juventude e o Fundo do Projeto Esperança para a Educação 
Profissional. Desde seu início o BNVS vem experimentando uma abordagem holística da educação de alunos e 
um desenvolvimento curricular inovador. O foco não se centra apenas nas competências técnicas para garantir 
o emprego imediato, mas também nas competências sociais orientadas para o desenvolvimento ao longo da 
vida, para ajudar os jovens a integrarem-se plenamente na sociedade e a serem bem-sucedidos como cidadãos.

Em 2014, o BNVS Angola foi criado em Luanda com o patrocínio da CITIC Construction Co. Ltd, uma empresa 
chinesa, o Desenvolvimento do Jovem na China e o BNVS School Board. A CITIC Construction oferece apoio 
financeiro e material de curso, e a BNVS oferece um sistema eficaz que integra seu modelo de gestão caritativa 
e conceitos pedagógicos.

O BNVS trabalha ativamente com o governo angolano e o setor público para promover a participação e o 
engajamento local. Também coopera diretamente com as empresas locais proporcionando uma capacitação 
profissional orientada para a empregabilidade dos estudantes por meio de cursos conceituados na procura do 
mercado atual, o que aumenta a garantia do emprego imediato após a formação. No início, somente cursos de 
engenharia elétrica, mecânica e de construção estavam disponíveis nas escolas. Eventualmente, um curso em 
serviços de hospitalidade foi disponibilizado para envolver mais estudantes e capacitá-los a serem independen-
tes e mudarem seus próprios destinos através da capacitação profissionalizante.

As equipes de ensino e de gestão também foram estabelecidas através de estreita colaboração com vários 
canais no setor empresarial. Apenas duas pessoas de toda a equipe de 12  funcionários no campus de Angola 
são chineses; e são principalmente responsáveis pela gestão da escola e pela comunicação com a sede. A in-
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tegração de talentos e recursos locais garante a reprodução local da 
prática do BNVS de atender às necessidades de grupos-alvo e efetiva-
mente contribuir para o desenvolvimento da comunidade.

Além da cooperação com o governo e os setores privados, o BNVS 
aborda ativamente as organizações filantrópicas locais e voluntárias 
para garantir o desenvolvimento sustentável e um impacto forte. A 
escola estabeleceu uma boa relação de cooperação com a Funda-
ção Lwini, fundada pela Primeira Dama de Angola.

Para a melhoria contínua da qualidade na reprodução das práticas, o 
BNVS vem desenvolvendo a plataforma digital da ‘BN Tree’, abrangen-
do todas as operações escolares, utilizando um banco de dados e 
aplicando a filosofia da blockchain no gerenciamento da educação. 
As reuniões de formação e administração anuais também são orga-
nizadas para fornecer à equipe informação e apoio atualizado.

Até o momento, a BNVS tem reproduzido suas melhores práticas 
em todo o mundo, com campi estabelecidos em Pequim, Cheng-
du, Dalian, Sanya, Wuhan, Yinchuan, Zhengzhou, Lijiang, Meizhou e 

Leishan na China e em Angola na África. 

A prática em Angola é um esforço conjunto da BNVS e do Governo 
angolano, das empresas e das comunidades locais. Em março de 
2020, 380 jovens se formaram do BNVS Angola, dos quais, 95 
por cento obtiveram emprego em seus locais.

O BPVS, que está em operação há 15 anos, foi reconhecido 
como uma das “melhores práticas na redução da pobreza 
mundial” pela campanha de 2018, organizada conjuntamente 
pelo Banco Mundial, o Banco Asiático de Desenvolvimento, O 
Centro Internacional de Redução da Pobreza na China (CIRPC) 
e quatro outras organizações não governamentais internacio-
nais (ONGs).
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