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Проблема
За почти три десятилетия гражданской войны 1975–2002 гг. Ангола столкнулась с экономическими и 
социальными проблемами, перемещением миллионов людей и разрушением всей ее инфраструктуры. 
Учитывая необходимость восстановления инфраструктуры страны и оживления ее экономики, 
высококвалифицированные рабочие пользуются высоким спросом в различных отраслях. Однако 
ввиду длительных гражданских беспорядков большинство ангольцев никогда не жили в условиях мира 
и стабильности и не имели возможности получить образование или трудоустроиться. В частности, не 
было реализовано ни одной возможности развития для молодого поколения, оказавшегося в ловушке 
беспорядков и нищеты.

Для решения этой проблемы профессионально-техническое образование доказало свою эффективность 
в плане реинтеграции молодежи в рабочую силу на основе передовой практики Профессиональной 
школы BN в Китае (BNVS).

В поисках решения
Эта инициатива направлена на предоставление молодежи в возрасте от 17 до 24 лет из бедных семей в Анголе 
доступа к благотворительной деятельности, профессионально-техническому образованию и возможностям 
трудоустройства. Осваивая профессиональные навыки и приобретая навыки трудоустройства, они могут 
помочь своим семьям выбраться из нищеты и сформировать свое собственное будущее.

Профессиональная школа BN (BNVS) была создана в Пекине в 2005 г. в качестве первой в Китае бесплатной 
некоммерческой профессионально-технической школы на уровне старших классов средней школы. 
Это также целевая школа, субсидируемая проектом «Надежда» Китайского фонда развития молодежи и 
Фондом профессионально-технического образования проекта «Надежда». С момента своего создания 
BNVS экспериментирует с комплексным подходом к обучению всех лиц и разработке инновационных 
учебных программ. Особое внимание уделяется не только техническим навыкам для обеспечения 
немедленной занятости, но и пожизненным, направленным на развитие, личным качествам, которые 
помогают молодежи в полной мере интегрироваться в общество и добиться успеха в качестве граждан. 

В 2014 г. в Луанде при поддержке китайской компании CITIC Construction Co. Ltd., Китайского фонда развития 
молодежи и школьного совета BNVS была создана школа BNVS Ангола. CITIC Construction предоставляет 
финансовую и материальную поддержку, а BNVS обеспечивает эффективную систему, которая объединяет 
модель благотворительного управления и концепции образования. 

BNVS активно сотрудничает с правительством Анголы и государственным сектором в целях поощрения 
участия и взаимодействия на местном уровне. Кроме того, она тесно сотрудничает с местными 
предприятиями в процессе организации ориентированной на трудоустройство подготовки студентов 
на курсах, разработанных в соответствии с рыночным спросом, что также помогает обеспечить 
немедленную занятость после окончания школы. В самом начале в школе предлагались только занятия по 
электротехнике, машиностроению и строительной инженерии. Однако в дальнейшем был введен курс по 
услугам гостеприимства, с тем чтобы привлечь новых студентов и дать им возможность быть независимыми 
и изменить свою собственную судьбу посредством образования и профессиональной подготовки.

Группы по вопросам преподавания и управления были также созданы на основе тесного сотрудничества 
с многочисленными каналами в деловом секторе. Лишь два из 12 сотрудников, занятых полный 
рабочий день в ангольском кампусе, являются китайцами; они в основном несут ответственность 
за управление школами и связь с головным офисом. Интеграция местного кадрового потенциала и 
ресурсов обеспечивает локализацию практики BNVS для удовлетворения потребностей целевых групп и 
эффективно способствует развитию сообществ. 

Сокращение масштабов нищеты за счет 
благотворительного профессионального 
образования
Расширение прав и возможностей молодых людей из неблагополучных слоев населения 
в плане обеспечения лучшего будущего путем предоставления им качественного и 
соответствующего профессионального образования
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Помимо сотрудничества с государственным и частным секторами, 
BNVS активно взаимодействует с местными благотворительными 
организациями и добровольцами для обеспечения устойчивого 
развития и широкого воздействия. Школа установила хорошие 
партнерские отношения с Фондом Лвини, учрежденным первой 
леди Анголы. 

Для постоянного улучшения качества распространения практики 
BNVS разрабатывает онлайновую информационную систему BN 
Tree, охватывающую все школьные операции с использованием 
всеобъемлющей базы данных и применения блокчейн-философии 
управления образованием. Также ежегодно проводятся учебные 
и административные совещания для ознакомления группы с 
новейшими знаниями и оказания поддержки.

На сегодняшний день BNVS пропагандирует свою передовую 
практику во всем мире: были созданы кампусы в Пекине, Чэнду, 
Даляне, Санье, Ухане, Иньчжуане, Чжэнчжоу, Лицзяне, Мейчжоу 
и Лейшане в Китае, а также в Анголе в Африке. Проект в Анголе 

является результатом совместных усилий BNVS и правительства 
Анголы, предприятий и местных сообществ. По состоянию на 
март 2020  г. школу BNVS Ангола закончили 380 молодых 
людей, 95  процентов из которых нашли работу в своих 
населенных пунктах.

Школа BNVS, которая работает уже 15 лет, была признана одной 
из лучших практик на пути глобального сокращения бедности в 
рамках кампании 2018 г., совместно организованной Всемирным 
банком, Азиатским банком развития, Международным центром 
по сокращению бедности в Китае (IPRCC) и четырьмя другими 
международными неправительственными организациями (НПО).
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